ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

SIMBOLO: CPC -1

ASSESSOR DE
COMUNICAGAO

- Proporcionar ao Prefeito Municipal e aos demagAds da Administracdo completa assisténcia e tagéa nos assuntos

relacionados a area de comunicacgao social; Auxibaglaboracdo de artigos, editais, avisos, coradoge matérias de interesse

da Prefeitura destinadas a publicacdo na impreéxssgssorar o Prefeito, ou qualquer outro represtnfzor ele designado, na
realizacdo de palestras, convencfes simposiogvestes e demais eventos direcionados ao publiesempenhar atividades

afins que Ihes forem atribuidas.

CHEFE DE SERVICO DE
VIGILANCIA SANITARIA

- Supervisionar e fiscalizar os atos que envolvasa@de dos cidaddos e os vetores propagadoresedeagicAssessorar
monitorar os D.S. no desenvolvimento de atividagleeducacgdo e controle sanitario de produtos e&uias de interesse
saude, desde a producdo, transporte, distribuicBonsumo; Normatizar procedimentos e instrumemaliecnicamente o

profissionais para a realizacdo de acfes de insped&calizacdo sanitaria dos estabelecimentoeiais e de servicos de
interesse da saude, de acordo com a legislacaatejg€oordenar e normatizar acdes de fiscalizagh@sdabelecimentqs

comerciais, de acordo com a legislagdo vigentepiadver atividades de educacgédo, regulagdo e derttigiénico-sanitarig

sobre estabelecimentos, produtos e substanciagatesse da saude; Promover integracdo interdetoriavistas a prevencdo
dos agravos, farmacovigilancia, vigilancia de téedgdes e intoxicacdes; Analisar e emitir pareaepeocessos administrativos

decorrentes de acdes da Vigilancia Sanitaria; Eaeoutras atividades afins que lhes forem atridmiid
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CHEFE DO SERVICO DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

- Assessorar 0s nucleos de Vigilancia EpidemiokigManter fluxo sistematico e atual dos dados desitigacdes e inquéritos
epidemioldgicos, sobretudo as Doengas de Notifc@@mpulsoéria; Analisar dados prevendo as tendgda agravos no plano
municipal comparando-os com indicadores de saudenfar intervengdes pertinentes; Participar deiénitps epidemioldgicos;

Assessorar e apoiar, nas acfes de prevencao, leahtrdoencas e tendéncias dos demais agravosie; saéntificar e analisg
tendéncias dos agravos agudos no municipio; Amadisataxas de morbi-mortalidade infantil, materngeeal, Monitorar &
interpretar aspectos e fatores de ordem socio-etiocndque possam intervir no processo de saldereidfzde; Monitorar 3
situacdo de saude, através de registro e andlidadds, taxas de morbi-mortalidade infantil, materrgeral; Normatizar roting
e procedimentos, para atuacao em Vigilancia Epidégica, no ambito do Municipio; Supervisionar spender pelos atos qt
envolvam a coleta e organiza¢do de dados referaat&sstema Municipal de Saude, bem como a sugrag&o com o Sistemn)
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

Estadual de Vigilancia Epidemiologica; Estudar ealigar dados epidemiolégicos; Divulgar dados e rinfigdes
epidemioldgicas; Orientar e supervisionar as aivés de epidemiologia das demais unidades da &#grefprovar planos d
pesquisa em epidemiologia; Executar outras atiésladfins que Ihes forem atribuidas.
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CHEFE DE SERVICO DE
URBANISMO, PARQUES,
PRACAS E JARDINS

- Planear e programar as atividades da administrag@anistica na area do Municipio; Preparar osgasns para abertura

concursos de empreitadas de obras publicas, nosodedo respectivo regime juridico; Promover a eg&sue O
acompanhamento das obras municipais; Assegurastaoggos parques, jardins e espacos verdes; Irapiane conservacao

pragas, parques e jardins publicos; Administracamreservacdo de cemitérios publicos municipais;edssar a gestdo d
parques habitacionais, equipamentos e solos deiglagde do Municipio; Emissdo de parecer sobrendieenento de obra
particulares e loteamentos; Assegurar a fiscal@zagicumprimento de cddigos e regulamentos munggipam como de obr3
particulares; Assegurar 0 expediente administratdlativo aos licenciamentos de obras particuldmeamentos e industrial
instalacdes de armazenamento de produtos de peérdstalacfes de Posto de Abastecimento de Coivddusomeadamente

recepcao e organizacdo dos processos e emissdwvad@sade autorizacdo; Executar outras atividadies gue lhes forem

atribuidas.
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VICE-DIRETOR ESCOLAR

- Atividades de suporte pedagogico direto a doeénaieducacao basica, voltadas para planejameiminiatracdo, orientaca
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicéesponder pela direcdo da escola no horario queé lbenfiado; substituir

Diretor de Escola em suas auséncias e impedimenibesiecendo ao seu rol de atividades; assess@aetor de Escola n
desempenho das atribuicdes que Ihe séo propriéaharar nas atividades relativas ao setor pedagpgcmanutencao

conservacdo do prédio e mobiliario escolar; ajutarcontrole e recebimento da merenda escolar;cyati de estudos

deliberagbes que afetam o processo educacionaharalr com o Diretor de Escola no cumprimento dwarios dos docente
discentes e funcionarios; executar tarefas coazkt acima descritas.

VICE-DIRETOR DE
CRECHE*

- Atividades de suporte pedagdgico direto a doeénaieducacéo infantil, voltadas para planejamewimjnistracéo, orientaca
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicéesponder pela dire¢cdo da creche no horario queé lbenfiado; substituir
Diretor de Creche em suas auséncias e impedimeastiedecendo ao seu rol de atividades; assess®@uetor de Creche n
desempenho das atribuicdes que Ihe sé@o propriéaharar nas atividades relativas ao setor pedagpgcmanutencao
conservacado do prédio e mobilidrio; ajudar no adate recebimento da merenda; participar de eseidetiberacbes que afets

im
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

0 processo educacional; colaborar com o Direto€ahe no cumprimento dos horarios dos funcionélio®tados; executar
tarefas correlatas as acima descritas e as qua flggerminadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DO
PROCON

- Planejar, elaborar e propor a politica municibaldefesa do consumidor; Atuar na formulacdo datégia e no controle da
politica municipal de defesa do consumidor; Estatmsl diretrizes a serem observadas na elaboragdimjé¢os e programas ge
protecéo e defesa do consumidor; Executar outiradaates afins que Ihes forem atribuidas.

SIMBOLO: CPC -2

CHEFE DO SETOR DE
PROTOCOLO E ARQUIVO

- Organizar, dirigir e controlar a unidade sob eegponsabilidade, estabelecendo diretrizes e dantto sua execucdo pelps
subordinados, sempre objetivando cumprir as atidapertinentes e peculiares de forma satisfa®rienquadrada nas
direcionamentos da unidade imediatamente supemasaiormativos e leis vigentes; Executar quandemnaanda exigir ou pQr
auséncia de subordinados, tarefas e atividadesapeais de sua unidade; Arquivar processos e flap&pedir certiddes;
Custodiar os documentos de valor permanente eniatBério, acumulados pelos 6rgdos da Prefeituragxeocicio de suas
funcbes dando-lhes tratamento técnico e garantiplel®o acesso; Estender a custodia aos documeatasigem privada
considerados de interesse publico municipal, semppeehouver conveniéncia e oportunidade; Estabetbrdrizes e normas e
exercer a supervisao, articulagdo e orientagaacgdas unidades que desenvolvem atividades decofote arquivos correntes;
Guardar, processar tecnicamente e tornar dispenpagia consulta os documentos que preservam a maed®municipio;
Formular diretrizes e normas para o funcionameistereatico das atividades arquivisticas no ambitondinicipio; Receber,
conferir e protocolar expedientes internos e erteigque déem entrada na Prefeitura, dando-lhesidaddestino; Protocolar g
expedir a correspondéncia oficial da Prefeituraas€ificar documentos, arquiva-los e prepara-log @amicrofiimagem
Controlar os arquivos corrente, intermediario ararente, determinando prazos de guarda e destindadomentos, com base
em avaliacdo dos valores legal e histérico; Exeautras atividades que lhes forem atribuidas.

CHEFE DO SETOR DE
ALMOXARIFADO

- Organizar, dirigir e controlar a unidade sob eegponsabilidade, estabelecendo diretrizes e dantto sua execucdo pelps
subordinados, sempre objetivando cumprir as atidapertinentes e peculiares de forma satisfa®rianquadrada nas
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

direcionamentos da unidade imediatamente supema@saiormativos e leis vigentes; Executar quandemnaanda exigir ou pQqr
auséncia de subordinados, tarefas e atividades@peais de sua unidade; Manter almoxarifado e siggéem tipo e nimerp

fornecendo especificacBes; Executar a escriturdodmaterial adquirido e recebido, procedendo aeréntia, ao certificado |e
ao registro; Prestar contas, anualmente, do magatiegue a sua guarda e responsabilidade; Regebhaterial, juntamente com
a nota fiscal, conferindo-o com as especificac@@erdpenho e mantendo-o sob sua guarda, apés mdeesto; Atender as
solicitacdes de material através de requisicaoctre o expediente relacionado com os servicos aago, praticando todos 0s
demais atos determinados pelas autoridades conget&xecutar outras atividades afins que Ihesrfatibuidas.

CHEFE DO SETOR DE
COMPRAS

- Organizar, dirigir e controlar a unidade sob eegponsabilidade, estabelecendo diretrizes e dantto sua execucdo pelps
subordinados, sempre objetivando cumprir as atidapertinentes e peculiares de forma satisfa®rianquadrada nas
direcionamentos da unidade imediatamente supem@senormativos e leis vigentes; Executar quandenaanda exigir ou pgr
auséncia de subordinados, tarefas e atividadesaprais de sua unidade; Coordenar o DepartamentGodnpras, sendo:
chefiar o Departamento de Compras do Municipiotriirtedo os procedimentos licitatérios, zelando pkdgalidade €
economicidade das compras da Administracdo Pulitiealizar pesquisa de mercado, para buscar sengego mais vantajoso
ao Municipio; Efetuar compras autorizadas pelaralgde competente, respeitando os principios lp@amprometer-se cor
principios ético-morais em toda a atividade perntiee@o Departamento; Executar outras atividadativas ao Departamento de
Compras determinadas pelo Prefeito.

=1

CHEFE DO SETOR
PEDAGOGICO

- Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atades do Setor; Promover o aperfeicoamento dogsemréoprios das unidades
escolares; Transmitir instrucdes e orientar osideres na execucdo das tarefas relativas as usidsgtmlares; Fiscalizar|a
presenca dos servidores; Responsabilizar pela dodagéio do corpo discente; Atividades de suportagimico direto a
docéncia na educacdo basica, voltadas para plas@jagmexecucdo, acompanhamento, controle e avalidgd atividades
curriculares no ambito escolar, incluindo, entré&ramy as seguintes atribuicdes: orientar e coordanalaboracdo da proposta
pedagdgica das unidades escolares, a fim de aaintfhra o planejamento eficaz do Sistema Municg®Ensino; Elabora
programacao das atividades de sua area de atuss@gurando articulagdo com as programacfes dasthuidades de apoi
técnico-pedagogico; Acompanhar, controlar e avaligesenvolvimento da programacédo de curriculoutédades escolare
para assegurar a eficiéncia do processo educaiaborar, acompanhar e avaliar os planos, programagjetos voltados paral
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensineesatdas em relacéo a aspectos pedagdgicos edgjdvaliar os resultadd
das atividades pedagdgicas, examinando fichadprmels, analisando conceitos emitidos sobre alummlice de reprovacte
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM
COMISSAO

NOMENCLATURA ATRIBUICOES

cientificando-se dos problemas surgidos, pararadegficacia do processo de ensino em ambito derSéasMunicipal de Ensing;
Prestar assisténcia técnica, pedagogica, aos pooéssvisando assegurar a eficiéncia e eficacdedempenho dos mesmos pgara
melhoria da qualidade de ensino; Orientar, o p&anento das horas-atividades realizadas nas esétiagor e coordenar
atividades de aperfeicoamento e atualizacdo deegsofes para manter um bom nivel no processo adychiterpretar a
organizacao técnico-pedagogica do Sistema Munidip&tnsino, para a comunidade; Acompanhar com retdbés de Escola [0
processo de desenvolvimento dos estudantes, etmocat@io com os docentes e as familias dos educaRdabzar estudos e
pesquisas relacionadas a sua area de atuacaaovigarantir a qualidade e a equidade do Sistemacipahde Ensino; Elaborar
relatorio de suas atividades; Assegurar materdtidio/pedagogico a todos os docentes; Articulgarantir o trabalho coletivp
nas escolas; Executar outras atividades afinstepsefbrem atribuidas.

CHEFE DO SETOR DE - Organizar, dirigir e controlar a unidade sob eegponsabilidade, estabelecendo diretrizes e dantto sua execucdo pelps

CULTURA subordinados, sempre objetivando cumprir as atidapertinentes e peculiares de forma satisfa®rienquadrada nas
direcionamentos da unidade imediatamente supema@saiormativos e leis vigentes; Executar quandemnaanda exigir ou pQqr
auséncia de subordinados, tarefas e atividadeaapeais de sua unidade; Promover o procedimenptathejamento, visando|o
desenvolvimento integrado do Municipio; Planejaspecionar e coordenar as atividades de planejamedividualizado;
Elaborar o plano global de atividades do municigioacompanhar sua execugdo; Promover a modernjzaggtiante a
racionalizacdo dos métodos e procedimentos delli@be analise organizacional; Supervisionar asidatiles culturais do
Municipio em cooperacdo com os 0Orgaos; Difusdo estdmulo a cultura em todos 0s seus aspectos; Blaga e 4
administracdo das unidades de difusdo culturalmBver a edicdo de livros e outras publicacdes erfes a cultura dp
Municipio; Elaboracdo de projetos culturais a sedeisenvolvidos no Municipio, bem como o0 acompanh&m® controle e a
captacado de recursos para a sua execucao; Proneeigposicdes artisticas e culturais; Elaboracdwalzramacao de trabalho
no ambito de sua area de atuacdo; Promocao deoswariturais como artes plasticas, ciéncias, mdsicirica, bandas entre
outras atividades correlatas; Promover, apoiacenitivar agdes e eventos que propiciem & integ@dgfioventude, e desta com a
comunidade, através de atividades culturais, d&;l&xecutar outras atividades afins que lhes fatihuidas.

CHEFE DO SETOR DE - Realizar o cadastramento dos municipes para ide#o das familias de baixa renda, que necesdigamaior atencdo quando

CADASTRO SOCIAL a saude, a moradia popular, assisténcia sociaicel@gica; Identificacdo do nimero dos idosos; tdigacdo do ndmero d
criancas e adolescentes no Municipio; Elaborariggréife quadros comparativos; Recolher documentagagprobatodria
Executar outras atividades afins que Ihes foreibudttas.
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

CHEFE DO SETOR DE
HABITACAO POPULAR

- Propor normas e diretrizes basicas para a poli@bitacional do Municipio, em particular paraahitacdo popular; Assessof
o Chefe do Poder Executivo no planejamento, cangahvaliacdo da agdo governamental, no que dibitabhdo popular e su
implantacdo no municipio; Promover a articulacéoeems 6rgaos publicos federais e estaduais, nimeate integrar as acdes
governo relativas a habitacdo popular; Ofereceeqaarnas intervengdes do poder Publico atravésudigwer 6rgdo, quand
estas implicarem em remocdes de familias; Fomemtstimulo & oferta de habitacdo voltada para alpodo de baixa rends
Regularizacdo fundiaria de iméveis situados emsapgdlicas declaradas integrantes de programasabiginiais de interesg
social do Municipio; Apoio e assisténcia no plamgjato, licenciamento e construcdo de habitacdo l@gpRromocao dé

melhorias habitacionais; Promocdo de estudos, pmuag e projetos de erradicagdo de condigGes subantn moradia;

Coordenacéo e execucao de atividades relacionadaa defesa civil da Cidade e de sua populacéateagtdo de emergéncial
calamidade publica; Executar outras atividadedhiggeforem atribuidas.

CHEFE DO SETOR DE
INDUSTRIA E COMERCIO

- Planejar, coordenar e executar as politicas dendelvimento agropecuario, industrial, comerciaeeservicos na esfera
Municipio; Promover intercambios e convénios cortidewles federais, estaduais e da iniciativa priv&talizar estudos
pesquisas para fomentar o desenvolvimento de tglggtores da economia e promover a diversificagéicola, a geracéo ¢
emprego e renda, colaborar para a conservacéo ldp das reservas florestais e na recuperacdo dosnoiais hidricos
Coordenar e executar acbes de promocdo da defeis@riaaanimal; Estimular a instalacdo de feiraspdodutor, exposicoe
agroindustrial e comercial em parceria com entidastapresariais; Implantar a infra-estrutura noriDéstndustrial visando &
instalagéo de novas empresas; Criacdo, construgi@metencado de parques florestais; Coordenarizae@b de projetos e a¢d
de protecado a fauna, flora e mananciais hidricos;

o
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DIRETOR DE CRECHE

- Administrar a Creche implementando rotinas ermgapelo seu bom funcionamento; Representar a €renh eventos
reunides de cunho politico-administrativo; Arbitreobre impasses de natureza administrativa quequeho em risco ¢
funcionamento da Creche; Garantir a circulacd@aeesso de todas as informacdes de interesse a idanheirescolar; Orientar
acompanhar todas as atividades administrativasiviedaa folha de frequéncia, fluxo de documentosvida funcional dos
docentes e do pessoal técnico-administrativo, dedaccom as normas estabelecidas; Diligenciar guaezo prédio da escola e
bens patrimoniais da Creche sejam mantidos e peekEs; Promover reunibes de pais; Receber verbssnaldas ag

estabelecimento e prestar contas do seu empremad@nciar o material didatico e de consumo, oardd e controlando o se

emprego; Convocar e presidir reunifes pedagoginurastrativas, fazendo lavrar atas dos assunttexdiog; Fazer reunifes co

~ 1D
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0 pessoal administrativo para discriminar as aigi®ms de cada servidor e orientar os trabalhodndgeta e conservaca
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

Coordenar a merenda; Compor o quadro de pessaatidade de ensino; Convocar e presidir reunidegjsiar ocorréncia
graves e urgentes, adotando procedimentos confargiecunstancia, dando ciéncia imediata ao Orgdopetente; Executg
outras atribuicdes que Ihes forem atribuidas.

DIRETOR DE OFICINAS
DE ARTES E OFICIOS

- Proporcionar a todo a inclusédo as artes e ofi@nge criancas, jovens, adolescentes e adultosyd?er a inclusao digita
qualificacdo profissional e cultural; Preparar nd@eebra para o mercado; Promover aos finais de aadaapresentagoe
culturais e artisticas; Selecionar os candidatas jparticipar das oficinas; Fazer integracdo desad das oficinas e

comunidade local; Planejamento dos cursos a sestmaidos; Zelar pelos equipamentos e materiaigzadibs nas oficinas;

Requisitar e atualizar dos estoques de materidizadbs; Executar outras atividades afins que themm atribuidas.

ADMINISTRADOR DE
CENTRO REGIONAL

- Administrar o centro regional, no que se refedksaonibilidade de recursos, despesas efetuattasParticipar da elaboracé

do orcamento, observando as disponibilidades derses para a regido; Organizar a comunidade da dék Coqueiros;

Observar as necessidades da referida comunidadgorBionar saude, educacao, limpeza urbana, habjtégua, energia
outros servicos publicos indispenséaveis; Executrae atividades afins que Ihes forem atribuidas.

SIMBOLO: CPC -3

=

S
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CHEFE DE GABINENTE
DO PREFEITO

- Representar o Prefeito, quando por ele autorjzado reunides publicas, simpdsios e outros encordm interesse d
Municipio; Atuar como interlocutor entre 0 Chefe Eixecutivo e o Legislativo Municipal, promovenderarosamento entre ¢
dois Poderes; Coordenar a divulgacao junto a ingarelos Atos da Administracdo Municipal, inclusiem@edendo entrevistal
desenvolvendo palestras e outros atos correlaibsa srientagéo do Prefeito Municipal; Executarasatividades afins que |h
forem atribuidas.

o
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ASSESSOR JURIDICO
ADMINISTRATIVO

- Proporcionar ao Prefeito Municipal e aos demegéids da Administragdo completa assisténcia nestssrelacionados a ar
juridica, defendendo os interesses do Municipigudao ou fora dele; Acompanhar o processo legisiatinclusive no que s

¢

a

refere a sancéo ou veto do Prefeito as proposi@és; Assessorar o Prefeito e demais 6rgaos efeilRira nos atos relativos
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

desapropriacdo, alienacdo, concessado e aquisicanodeis e nos contratos em geral; Participar d@énitos administrativos
dando-lhes orientacé@o juridica conveniente; Padicido ponto de vista juridico, da realizacdo decessos licitatorios
concursos publicos; Elaborar pareceres e estuda$vos aos assuntos juridicos de interesse do d¥pini Supervisionar ¢
orientar 0os processos relacionados a nomeacdo,opémn acesso, remocado e exoneracdo de servidemspiejuizo de
guaisquer outras formas de provimento; Desempeathiédades afins que Ihes forem atribuidas.

D <

ASSESSOR JURIDICO DO
PROCON*

- Auxiliar no planejamento, elaboragdo, proposigémyrdenacdo e execucdo da politica municipal deegdio e defesa d
consumidor; Receber, analisar, avaliar e apurasudtas e dendncias apresentadas por entidadesepfavas ou pesso
juridicas de direito publico ou privado ou por aam&dores individuais; Prestar aos consumidoresi@@des permanentes sol
seus direitos e garantias; Informar, consciengzaotivar o consumidor ao exercicio de seus dsejtwantidos em Lei; Solicita
a policia judiciaria a instauracdo de inquéritoapapuracdo de delito contra o consumidor, nos ®maolegislacdo vigents
Representar ao Ministério Publico competente, fiasade adocdo de medidas processuais, penaidse oy ambito de sug
atribuicdes; Levar ao conhecimento dos 6rgdos ctanpes as infragcbes de ordem administrativa quiareim os interesse
difusos, coletivos ou individuais dos consumidoféscalizar e solicitar a aplicacdo das sancoesrasinativas previstas na Lé
8.078, de 1990, e em outras normas pertinente¢edaddo consumidor; Solicitar o concurso de érghestidades de notor
especializacéo técnico-cientifica para a consecde&®us objetivos; Auxiliar na elaboracédo e dizgdyp do cadastro municip

de reclamacfes fundamentadas contra fornecedorgsodetos e servicos; Convencionar com forneceddeeprodutos ¢

prestadores de servi¢os, ou com suas entidadessegpativas, a adocdo de normas coletivas de condiealizar mediaca
individual ou coletiva de conflitos de consumo; @& estudos e pesquisas sobre mercados cons@sjdbevar ad
conhecimento da chefia imediata qualquer incidentedificuldade ocorrida; Atuar na promocdo e defdsacidadania
Desenvolver outras atividades compativeis comnadidiades do PROCON.

ASSESSOR DE APOIO
JURIDICO AO CIDADAO

- Prestar orientacdo juridica nas areas de didgtéamilia (separacédo judicial, pensédo alimentigisrda-tutela, inventario
divisdo de bens); Prestar orientacdo juridica ea de direito previdenciario no encaminhamentoptsentadoria, pensoes e
beneficios da previdéncia social; Prestar assesgaidica aos conselhos municipais na andlisestiutos e assemelhadq
Prestar assessoria na elaboracdo de minutas déniosie contratos de cooperacdo firmados pela t&dardviunicipal de
Desenvolvimento Social; Demais atribuicbes perteera assuntos juridicos na area de atuacdo dat&@ecrMunicipal dg
Desenvolvimento Social; Prestar assessoria juridezesséria aos cidadaos e cidadds atendidos @aletaBia Municipal dé
Desenvolvimento Social.
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

ASSESSOR DE
ACOMPANHAMENTO
JUDICIAL

- Participar do planejamento, organizacéo e deéfoge politicas e diretrizes da defesa judicidvdmicipio; Defender judicial ¢

extrajudicialmente o Municipio em instancia adntnaiva e no foro em geral, em qualquer instarméaa assegurar direitos

ou interesses; Examinar documentos destinadogradgée de processos, ajuizando sobre sua validddeeaminando ou ndo suia
juntada, para documentar de modo preciso os refefdbcessos; Elaborar relatorios sobre maténmtleeza juridica; Executar

outras atividades afins que Ihes forem atribuidas.

ASSESSOR TRIBUTARIO E
PATRIMONIAL

- Assessorar o Prefeito na formulacéo e implantde&goliticas e normas de administragao tribytr@mentaria e financeirg;

Promover estudos das fontes de recursos orcantntisi Municipio e das possibilidades de amplidfasyidenciar estudg
sobre o comportamento da receita e da despesa & toedidas visando a eficiéncia do sistema tributarunicipal;

Proporcionar aos diversos 6rgaos da Prefeiturari@ntaces necessarias ao desenvolvimento do pmaagamentariof

Promover a realizagdo de pericias contdbeis queanenpor objetivo salvaguardar os interesses danBazélunicipal;
Supervisionar a programacao do desembolso e o tlexcaixa da Prefeitura; Dar parecer aos pedidashdegura de créditg
adicionais e outros assuntos que se prendam ara¢d@oo controle e execucdo orcamentaria; Propmagdo ou alteracdo dg
limites das zonas de fiscalizag&o tributaria: Aifac, com os 6rgdos competentes da Prefeitura,d@mizacédo das atividades
registro cartogréfico, processamento de dadosadizgdo dos cadastros fiscais, necessarios ddaatds tributérias; Promover
pagamento de juros e amortizacdes dos empréstiomigaos; Promover a atualizacdo dos valores set@s imdveis par
efeito de calculo do Imposto Predial e Territokilmbano; Fazer fiscalizar a aplicacdo das dotacfgsn@entarias; Organizar
manter o cadastro de bens moveis e imoveis daiferafeCoordenar a identificacdo dos bens moévdisarsdo plaquetas ag
bens para fins de inventario; Preparar processoslideacdo de bens moéveis da Instituicdo considsramm desuso 0
inserviveis, na forma da Lei; Orientar as unidastése a utilizacdo dos materiais permanentes; |Eacas unidades no tocan
ao cumprimento das normas de conservacao e segutaapens moveis e imoveis; Proceder a manutgmegientiva, corretive
e emergencial dos bens moéveis e imdveis da Prefeuovidenciar o registro, carga, relatorio e a@isndocumentacdes no q
se refere a bens méveis e imoveis; Conferir toelatiiega de material permanente; Efetuar o balan@sido dos bens moveis
iméveis do Ministério Publico; Elaborar relatoride pendéncias sobre troca e aquisi¢cdo de bens sréveaidveis; Controlar
fiscalizar e sugerir novas propostas no que seirefeatrimonio, cargas, transportes, distribuigdcontrole; Receber nov
solicitacdes, trocas ou sugestdes quanto a aquidigdhovos materiais permanentes para composic@oofto de aquisicad
Acompanhar o patriménio do municipio, bem comoweimario fisico e financeiro; Acompanhar o tombatoeate todo materia
permanente; Analisar o balan¢co dos Bens Patringrii@m como o registro de todos os Bens MoOveisGdin no Livro de
tombo; Acompanhar a Identificacdo de cada Bem Mdwetriguar a emissao de termo de responsabilidades um bem ou uf

n

lote de bens a cada agente responsavel pela st guadministracdo; Executar outras atividade®leas.
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

CHEFE DE SECAO DE
EMPENHO

- Executar as atividades sob sua responsabilidRésponder, perante os seus superiores hierarquéspectivos, pel
regularidade dos trabalhos da unidade; Ordenarpeeho de despesas; Fiscalizar a confecgdo de ogumenko; Apreciar o
documentos que comprovem a despesa; Proceder aanlempe todas as despesas correntes e de cagitdb, ém vista i
especificacdo do pagamento, os saldos das resgmalitacdes e o0s recursos destinados a créditesiasp Examinar &
documentagao e preparar 0os processos de despeagassiSionar o empastamento dos empenhos; Exemuti@s atividades qu
Ihes forem atribuidas.

O R L

CHEFE DE SECAO DE
CADASTRO

- Responsabilizar-se pela administracdo das ateglnerentes ao seu departamento; Planejar elorjtmto com o Secretar

Municipal de Fazenda as informacfes do Cadastroid@e Tributario; Controlar qualquer etapa do ps3o, quando solicitado

por um érgdo, executando as rotinas estabelecidasddicando-as com o avanco tecnoldgico; Manteowotrole do arquivo
Providenciar a elaboracdo de manuais, instruc@es)as ou meios de regulamentacéo e orientacao pawedimentos a sere
adotados; Coletar e armazenar e os dados para cangalastramento das atividades no Municipio, altastro imobiliario;
Analisar e atualizar a legislacéo especifica relada ao cadastro e tributacdo; Planejar, coordenantrolar as atividades (¢
sistema de informagdes internas do Poder ExecMivacipal; Elaborar e emitir certidées pertinensd@sDepartamento; Efetu
a vista de despacho autorizativo, a inscricdo dédBiAtiva, em livro préprio; Extrair certiddes débitos inscritos na Divid
Ativa destinadas a instruir a cobranca; Contrilmam a elaboracdo do planejamento institucionalesugo metas visando

otimizacdo do funcionamento interno do seu set@geBer e expedir documentacdes inerentes aos goscespecificos;

Atualizar as informacdes toda vez que ocorrer rexento, com o registro do mesmo; Efetuar intercardbas informacdes col
a Secretaria Municipal de Obras do Municipio; Goléiformacdes para a atualizacdo de plantas cakasRevisar desenho d
guadras urbanas; Manter atualizado o cadastro lidobj Retificar ou ratificar informacdes corresgientes ao setor d
cadastro; Executar atividades correlatas ao sistemaformagfes cadastrais; Fornecer informagOesssérias aos langamen
de tributos para manutencgéo e atualizacdo pernadergervico de lancamento de contribuintes; Eacerndemonstrar, no firn
de cada exercicio, os langcamentos transferidosvaldAtiva; Preparar avisos e cartas a serem easias contribuinte
inscritos na Divida Ativa; Proceder a fiscalizag@is estabelecimentos, devidamente autorizado meletario de Fazenda (
Municipio; Executar outras atividades afins ques foeem atribuidas.

CHEFE DE SECAO DE
PROMOCAO DE SAUDE
PUBLICA

- Elaborar o plano de implantagéo/expanséo/implémgéo da Estratégia Saude da Familia no Municlpanitorar e avaliar g
processo de implantagdo da Estratégia Saude ddidam$eu impacto em parceria com 0s setores afinempanhar 3
supervisdo geral do programa no que diz respeitraatizacdo e organizacao da préatica da atengioalEm salde, garantin
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

a integralidade e a intersetorialidade; Acompardhastruturacdo da rede basica na logica da EstaBgide da Familia;
Garantir junto a gestdo municipal os recursos nagepara 0 desenvolvimento das a¢fes; Articulachwe parcerias com as

instituicoes de ensino superior para 0S processosagacitacao, titulagdo e ou acreditagdo dossgrofiais ingressos
Estratégia Saude da Familia; Articular outros sstdia Secretaria Municipal de Saude visando aragég e contribuicdo dess

com a implantacdo da Estratégia Saude da Famitlariha Politica de Humanizacdo do SUS - Humanizaisi atencaa;
Produzir Saude, como resultado; Estimular mecarisg@acolhimento do paciente; Zelar pelo aprimorameo controle e
avaliacdo como instrumentos de gestdo para gamatipialidade do atendimento; Zelar pela capacitdedrecursos humanos

envolvidos com a assisténcia e com o controle Bagéa; Organizar a assisténcia aos pacienteseevitas hierarquizados
regionalizados, com vistas a melhoria do acesstalEoer os polos regionais e reduzir a evasd@demtes para outros estad
Promover a ampliagdo da oferta de servi¢cos deérefexr especializada nas principais linhas de coigéade procedimentos ¢
alta complexidade pelo SUS, com criacdo de nowsdces e ampliacdo dos existentes na rede de shittabalhador, atenca
em oncologia, cardiologia, neurologia/neurocirurgiatencao a pacientes portadores de deficiéaailesdoenca renal; Cuid
pela implantacdo de laboratdrios regionais de smdlinicas com rede de postos de coleta; Priodzées de promoca
prevencdo e atencdo a salde para a questdo damdé@egas quimicas (alcool e outras drogas); ImataRrograma ds
Humanizacdo da Atencédo na rede SUS; Executar aatixédades afins que lhes forem atribuidas.

CHEFE DE SECAO DE
PROTEGAO AMBIENTAL

- Estabelecer, coordenar e divulgar as acfes gawenmais nas areas de meio ambiente, de recurdidsokj florestal e dg
saneamento ambiental e a promocdo da educacadonsahtden cooperacdo com os oOrgaos federais e esadRramover,
coordenar e executar a educagcdo ambiental; Pronaovegularizacao fundiaria e o ordenamento teigiteisando garantir
protecdo dos recursos naturais e a manutencaodiadsidade, contemplada a funcéo social da tBr@anover atos necessari
a protecdo, conservacgao e recuperacado do meio@mbi@njuntamente com 6érgaos estaduais e fed@adsdenar a proposicj
e a elaboracao de politicas, normas, estratégiagigmas e projetos relacionados a gestdo de ossédlidos, recursos hidricq

biodiversidade e florestas; Proteger a fauna era,flredando praticas que tragam 0s riscos aoistesa, e provoguem extinga

de espécies, ou, ainda, submetam os animais atratags Executar outras atividades afins que lbesti atribuidas.

MOTORISTA DE
GABINETE

- Dirigir veiculo do municipio lotado no Gabinete nas Secretarias; Recolhé-lo a garagem quandduédmo servi¢co do dig;

Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcimrdo, fazer reparos de urgéncia; Zelar pela ceas@&o do veiculo que Ih
for confiado; Providenciar o abastecimento do castibal, agua e lubrificantes; Comunicar ao seu rfopenediato qualque
anomalia no funcionamento do veiculo; Executarasutarefas afins que lhes forem atribuidas.
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

SIMBOLO: CPC -4

CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E DE
ELABORACAO
LEGISLATIVA

- Apoiar seu superior no tocante a material, fiaangransporte, aprovisionamento e servigcos geRaglizar aquisicdes
prestacdo de servi¢cos necessarios a execucaowdad®s dos Departamentos; Realizar a movimentagicontabiliza¢éo dg

recursos financeiros geridos pela Divisdo; Ajudaetaboracéo da folha de pagamento mensal; Proraduepecdo médica para

nomeacao, licenca, aposentadoria e outros fingslelgs servidores; Providenciar a publicacdo ddasisdce informacdes sobt

concursos, assim como 0s seus resultados; Redigesalu¢cdes de nomeagao, readaptacao e exonel@gdervidores, bem
como as portarias que tenham por objeto a concelsdatireitos, vantagens e beneficios de caratévidugl conferidos aos

servidores; Manter rigorosamente em dia os comtrddevida funcional dos servidores, praticar tanatos necessarios a b
administracdo na area de recursos humanos, emné@ntsa com as leis em vigor; Promover a raciongdiaadas atividades d
administracado de material, especialmente no queedjzeito a méritos de trabalho, especificacdmrae de materiais; Instru

processo de elaboracdo legislativa; Supervisionataboracdo legislativa, no que diz respeito a Iumi#es e formas deg
proposicdes, tramitacdo de proposicdes, forma dmneas, sub-emendas e substitutivos; Supervision&esastes da Camara;

realizando os demais trabalhos coordenados pelseSrdiario de Assuntos Legislativos; Executar sulittvidades afins qu
Ihes forem atribuidas.

CHEFE DE DIVISAO DE
CONTABILIDADE

- Analisar e emitir empenhos; Realizar o pagameetdiarias, contratos, suprimento de fundos, sesvigestados por pessa
fisicas e juridicas, compras, convénios, folha agamento, precatdrios; Analisar e controlar ast@gées de contas de diari
suprimento de fundos, convénios, lancamento datagd@ontrolar a regularidade fiscal junto aos 6mydederais, estaduai
municipais e outros; Elaborar a prestagdo de comtasl; Acompanhar a execugdo orgcamentaria doo®rda Prefeitura
contabilizando a despesa, de acordo com a docugdentmie lhe foi remetida; Representar a autoridadeetente sempre gt
encontrar erros, omissdes e inobservancia de poeckigais na documentacdo que lhe foi remetidgudmar, mediants
representacdo a autoridade competente, os attisagla despesas sem a existéncia de crédito cudquemputadas a doag?

impropria; Registrar a responsabilidade dos poreslale adiantamento, procedendo a tomada de cqotasio ndo for

observado o prazo fixado para comprovacdo ou quamgognada a comprovacdo pelo respectivo ordendelaborar €
organizar, nos padrBes e prazos determinados, lascetes, balancos e demais demonstrativos costéPedparar, no praz
legal, a tomada de contas dos Ordenadores de ReSpEsoureiros ou Pagadores; Proceder imediataraenteada de contal
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

anulacao e retificacdo e ordens de pagamento; $dace analisar devidamente a despesa do Muniolmdecidas as normas e
instrucdes vigentes; Coordenar e dirigir os sesvigelacionados com a contabilidade; Registrar etenaatualizada a
contabilidade relativa as gestdes or¢camentarianfieira e patrimonial; Analisar, classificar e aebilizar os valores de acordo
com os documentos recebidos; Fornecer, quanddtadbs, os elementos necessarios a elaboracacogasga orcamentaria
anual; Examinar os documentos representativos gdasagdes realizadas; Elaborar e conferir as fickasancamento daos
sistemas orcamentario, financeiro e patrimoniagdecidos os principios contabeis e normas leggentes; Examinar e propor
solugBes para as duvidas que surgirem, decorrdataplicacdo das normas contabeis; Escrituraremgfies realizadas; Manter
0 controle analitico dos débitos e dos créditostitlrir e manter o sistema de arquivo da documéntapntabil; Preparar as
balancetes, balangos e demais quadros demonstrgtirointegram as contas da gestdo anual; e, prgfstanacoes e fornecer
elementos relativos as gestdes orcamentéria, firane patrimonial; Executar outras atividadeslfjae forem atribuidas.

CHEFE DE DIVISAO DE
ELABORACAO E
EXECUCAO
ORCAMENTARIA

- Controlar e acompanhar o saldo da execucdo organee visando a validacdo das disponibilidades panpenhos; Realizar
relatérios mensais que demonstram a execucao ongarnae Elaborar os demonstrativos de demandassagas para controje
da cota orcamentaria; Solicitar a abertura de w®didicionais, suplementares, especiais e extraoias; Elaborar Solicitacdes
de Recursos Orcamentarios (SRO), referenciadoalipess, decretos, transferéncias e reservas congsamas; Analisar g
viabilidade do atendimento e classificagdo orcaérentdos expedientes encaminhados pelas diversast&es; Elaborar
mensalmente demonstrativos de execucéo financeirgamentaria dos convénios com o acompanhamentardprimento dos
Planos de Aplicacéo de recursos, bem como proviaiea@locacao dos recursos de acordo com os pienaglicactes; Célculo
do percentual da Receita Liquida de Impostos sfeeéncias, em conformidade com a Emenda ConstitatcP9.

CHEFE DE DIVISAO DE
PROCESSAMENTOS DE
DADOS

- Elaborar banco de dados para uso da Prefeiteseriyolver programas pertinentes; Executar prodigasformatizacdo er
geral visando atender as necessidades da Prefditesanvolver, implantar e manter os sistemas fienndtica; Gerenciar
administrar os servicos de informatica; Assessosaprocedimentos de compras de material de infagmdaExecutar outral
atividades afins que lhes forem atribuidas.

|72 9" )

CHEFE DE DIVISAO DE
FINANCAS

- Executar as medidas relacionadas com o cronogdeEmaesembolso, nos termos da legislacdo e norerass gem vigor
Providenciar os pagamentos devidos, mantendo ooter conferéncia destes; Conferir previamenteéogsimentos necessarips
a formalizacdo dos pagamentos; Emitir documentbeibgara recolhimento de saldo de adiantamenéooeitlos recebimentos

13



ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

Emitir cheques e outros documentos necessariogag@snentos; Executar o controle financeiro por rdeioegistros nos livros
correspondentes aos movimentos de Conta Bancarétek atualizado o cadastro e a identificacdo dalsilitados a
recebimentos; Emitir demonstrativos diarios da @ddncéria; Efetuar as necessérias verificacdesldees na movimentagdo
da conta bancaria; Manter arquivado as cépiasdiestos documentos de crédito e débito; Executaa®atividades afins que
Ihes forem atribuidas.

CHEFE DE DIVISAO DE
ARRECADACAO E
FISCALIZACAO

- Decidir sobre consultas, prestando informacdésesassuntos submetidos a exame; Avocar o exaraesolucdo de qualquer
matéria de sua competéncia; Efetivar a apreens&iocemnentos para verificagdo de regularidade enticitade; Orientar
coordenar, supervisionar, controlar e avaliar, pddepraticar todos os atos administrativos queizgeim necessarios, as
atividades de arrecadacéo, de fiscalizacdo, deanoradministrativa e de orientacdo ao contribulFdenecer suporte técnico
aos servidores das areas de arrecadacao, fiséalizgobranca; Determinar a realizacdo de diligénititernas e externas;
Promover e controlar a arrecadagéo dos tributasfad@as e das demais rendas municipais, fiscalizarcimprimento de leis,
decretos, portarias, normas e regulamentos disaielé da matéria tributaria; Assegurar a arrecaddgsirendas patrimoniais do
Municipio; Examinar e julgar as reclamacdes e osrems dos langamentos tributarios, autuacBesificagbes fiscais; Propor
executar politicas e instrumentos de modernizagéuoréstrativa na area tributaria e de arrecadaE&ecutar outras atividades
afins que Ihes forem atribuidas.

CHEFE DE DIVISAO DE
EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO

- Organizar, dirigir e controlar a unidade sob segponsabilidade, estabelecendo diretrizes e dantito sua execugao pelps
subordinados, sempre objetivando cumprir as atidapertinentes e peculiares de forma satisfa®rienquadrada nas
direcionamentos da unidade imediatamente supema@saormativos e leis vigentes; Executar quandemnaanda exigir ou pQ
auséncia de subordinados, tarefas e atividadea@peais de sua unidade; Coordenar a redacao diepes o registro dos atps
oficiais de competéncia do Prefeito, de acordo adrei Organica Municipal, especialmente projetoseiledecretos, portarias,
comunicados e outros atos normativos do interessiddhinistracdo, mantendo sob a responsabilidadgig®ais, tudo sob 0
acompanhamento da Assessoria Juridica; Coordenanlesar a redacdo de projetos de leis, justifiaatide veto, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos ctoselsob a orientagdo da Assessoria Juridica dachbioy Zelar pela regular
publicacéo dos atos nos 6rgdos competentes; Exeattas atividades afins que lhes forem atribuidas

=

CHEFE DE DIVISAO DE
ODONTOLOGIA

- Coordenar as atividades odontologicas desenasviths unidades prestadoras dos procedimentogigartde reunifes
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

guando convocado; Assistir 0 Secretario Municipal $a0de nos assuntos relacionados ao seu set@nudb&r outras
atividades afins que lhes forem atribuidas.

CHEFE DENDIVISAO DE
PROMOCAO SOCIAL

- Compete o assessoramento ao titular da pastaxeeucdo das politicas sociais, especialmente amuidfinidas pelo
Conselhos de Assisténcia Social e na execug¢dordgeamas de atendimento aos idosos, aos jovenang&s e na assisténcig
populacdo de baixa renda e nos demais programassi#éncia e de desenvolvimento social; Execuiiia® atividades afin
gue lhes forem atribuidas.

CONTROLADOR GERAL

- Compreende as funcdes que se destinam a prestanle contabil, financeiro, orcamentario, opevaai e patrimonial quanto
legalidade, legitimidade, economicidade, razoahile] aplicacdo das subvenc¢des e rendncias deasedaitCamara Municipa
Emisséo de relatério, anualmente, sobre as comttapas pelo Prefeito Municipal; Examinar as ldgdes dos atos d
admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelas &traigbes direta e indireta; Examinar a legaliddoe atos de concessao

aposentadoria e pensdo de servidores da admidistdieta e Indireta do Municipio; Acompanhar adcaghio de quaisque
recursos repassados ou recebidos pelo Municipianibar a legalidade dos procedimentos licitatonias, atas de julgamento,

dos editais e dos contratos celebrados; Fiscalizglicacdo dos recursos publicos municipais regassas entidades dotadas
personalidade juridica de Direito Privado; Sugestfiganto a correcdo de erros ou enganos mateeiaalclilos em parcelas (
somas de qualquer atos; Observar a aplicacédo dasos publicos no mercado financeiro nacionaltdks puablicos e privados
bem como os provenientes de operacdo de créditos dlunicipio vier a contratar; Observar se a diaagdo das receitas S
conformam com as determinagdes legais; Orientplieagdo do dinheiro publico na conformidade comheis, do Orgamento
dos créditos proéprios; Acompanhar os créditos oegdiénios constantes do orcamento anual, bem commwdiicaces que §
verificarem no decurso do exercicio; Acompanhaatos praticados e as obrigacdes assumidas pelaidingue derem origern
a despesa; Executar outras atividades afins qaddhem atribuidas.
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DIRETOR ESCOLAR

- Planejar o trabalho do ano letivo com o conculsaorpo docente; Compor a organizar o quadro deopé da unidade d
ensino; Organizar e supervisionar os trabalhosatecula; Designar a sala, turno e classe em quandéecionar os Professore
Distribuir as classes e turmas; Promover reuni@égsait e mestres; Promover e supervisionar a @agao das atividades extr
curriculares do estabelecimento; Receber verbasnddas ao estabelecimento e prestar contas doersguego; Mante
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atualizados os livros de escrituragdo escolar; iBeociar o material didatico e de consumo, orieshdae controlando o0 sg
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

emprego; Convocar e presidir reunides pedagogiotrastrativas, fazendo lavrar atas dos assuntdadwa; Controlar
execucdo do programa de ensino, em cada semestes; ieunides com o pessoal administrativo paidiisar as atribuigde
de cada servidor e orientar os trabalhos de limpeaanservagéo; Comparecer a reunides, quando aaevgor autoridade do
ensino; Presidir o colegiado da escola; Coordemagr@nda escolar; Compor o quadro de pessoal dadende ensino; Planejar
o trabalho do ano letivo com a participacdo do @atpcente; Participar da elaboracdo, desenvolvimmetvaliacdo da proposta
pedagdgica da escola; Cumprir e fazer cumprir oeteicdes do 6rgdo competente; Estabelecer diretazmstrucbes para
orientar os seus auxiliares no planejamento e e&ecdo trabalho para o ano letivo; Designar professpara substituicoes
eventuais e outras atividades do Magistério; Coavec presidir reunides; Registrar ocorréncias gravairgente, adotando
procedimentos conforme a circunstancia, dando ieémediata ao 6rgdo competente; Supervisionangt#uicdes estudanti
Atividades de suporte pedagdgico direto a docémeiaducacéo bésica, voltadas para planejamentaniattacdo, supervisé
orientacdo e inspecao escolar, incluindo, entreasuas seguintes atribuicées: acompanhar a elg@imoesa execucdo da proposta
pedagogica da escola; Administrar o pessoal e @sses materiais e financeiros da escola, tendeista o cumprimento d
seus objetivos pedagogicos; Assegurar o cumprimgogodias letivos e horas aula estabelecidos; \felir cumprimento d
plano de trabalho de cada docente; Prover mei@srpauperacdo dos alunos de menor rendimento pesraoarticulacdo co
as familias e a comunidade, criando processosteigratao da sociedade com a escola; Informar ssepaisponsaveis sobre a
freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem comesobxecucdo da proposta pedagogica da escola;paobiar, no ambito d
escola, as atividades de planejamento, avaliad&senvolvimento profissional; Executar outras d#des afins.

SIMBOLO: CPC -5

SUBSECRETARIO DE
RELACOES
INSTITUCIONAIS*

- Coordenacdo politica do Governo Municipal; Awdlina conducdo do relacionamento do Governo Mulicgpm a
Assembléia Legislativa Estadual, Congresso Nacieread Partidos Politicos; Fazer a interlocucdo doiMpio com o Governo
Federal, do Estado, e outros Municipios; Execut#nas atividades correlatas.

SUBSECRETARIO DE
DEFESA CIVIL*

- Planejar, coordenar e executar o conjunto desapfeventivas, de socorro, de assisténcia, de eeacdo e outras agdes (de
defesa civil, destinadas a evitar ou minimizar esagtres, preservar a moral da populacéo e restabel normalidade social;
Executar outras atividades correlatas.
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SUBSECRETARIO DE
PLANEJAMENTO*

- Planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢&oatizidades relacionadas com sistema de planefanmerorgcamento
observando a organizagdo e moderniza¢do adminiatrae contabilidade e de administrac@o financeieaadministracéo d
recursos de informacao e informatica, de recursazahos e de servigos gerais, no ambito do MunicRromover a articulacd
com os demais 6rgaos dos sistemas estaduais aifedeinformar e orientar os 6rgdos do Municipiargo ao cumprimento dg
normas administrativas estabelecidas; Promovatmecdo e consolidagédo dos planos e programagiddsdes de sua area
competéncia e submeté-los a decisdo superior; Aaohgr e promover a avaliacdo de projetos e atigglaDesenvolver g
atividades de execuc¢do or¢camentéria, financeiantbil, no &mbito do Municipio; Realizar tomadascdntas dos ordenador
de despesa e demais responsaveis por bens e vpldiksos e de todo aquele que der causa a pextfavie ou outra
irregularidade que resulte em dano ao erario; Haeowtras atividades correlatas.

[

S

SUBSECRETARIO DE
POLITICAS DE ATRACAO
DE NOVOS
INVESTIMENTOS*

- Propor, coordenar e acompanhar a politica nacid@alesenvolvimento tecnolégico, compreendendo especial, acdes
programas voltados para a capacitacdo tecnold@maceber e propor a criacdo de programas de ddsigneoto de relevanci
econbmica, social e estratégica; Coordenar e sigpmrar os programas de incentivos fiscais e firanentos para
desenvolvimento e de formagdo de recursos humasgpectivos; Interagir com 6érgdos e entidades, qule privados
estratégicos para o desenvolvimento de acdes eapnag, no ambito de sua area de competéncia; Gaordedes e estudos q
subsidiem a formulacdo e implementacdo de politimsestimulo e programas de desenvolvimento, visandapacitaca
tecnoldgica, a atracdo de investimentos produtivwsgdesenvolvimento industrial, a qualidade, a ptivitlade e 4
competitividade; Executar outras atividades cotasla

U

O

SUBSECRETARIO DE
TRABALHO, EMPREGO E
RENDA*

- Propor alternativas que possibilitem incremerde diveis de emprego e renda; Atuar junto a orgaEspublicos e privado
visando preservar empregos ameacgados na decorr@acfatores econémicos, tecnologicos e outros; r8ugeformular
atividades que ensejam alternativas de emprego qaegoria de trabalhadores em desvantagem no aoedm trabalho
Elaborar e desenvolver propostas na area de intéagd® de emprego formal e informal visando a @géo da forca d
trabalho, contribuindo para diminuir o periodo @satupacdo e auséncia de rendimentos; Formulaperpacdes e medid:
para combater situacbes de desemprego em massaabidddo, buscando parceria com entidades, ongdiolicos e ONG's
Fomentar a geracdo de emprego e renda no Munigipi@entido de favorecer o acesso aos direitogdsasie cidadania
desconcentracdo espacial do desenvolvimento, atdavépoio aos pequenos e micro-empreendimento$mamos; Fomentar
criacdo de conselhos e/ou comissdes municipaisatb@albo, bem como assessorar no planejamento egiede politica
publicas de trabalho e renda; Proceder atendimaogotrabalhadores, visando a habilitacdo para ebimento do segurd

N
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COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

desemprego; Acompanhar a execucao e divulgaciofdanacdes, estudos e pesquisas do mercado ddhmalExecutar outral
atividades correlatas.

SUBSE(ZRETARIO DE
EDUCACAO INFANTIL*

- Gerenciar as atividades das unidades de eduda#gaitil, observando as normas estabelecidas risldego, especialmente |
Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional B;LBYomover agdes, programas e planos, bem coroa axecucao, par
que todas as criancas em idade propria sejam deenghela modalidade da educacéo infantil; Coordaraatividades d
magistério e dos respectivos profissionais da egiccanfantil; Assistir familias carentes para aoksizacdo de seus filhos ¢
dependentes; Executar outras atividades correlatas.

SUBSECRETARIO DE
ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO*

- Coordenar o planejamento pedagogico junto acodnganicipal de Educacao, junto as unidades essotimeeducacao basiqg
junto aos profissionais do magistério, em perféii@racdo com as diretrizes da administracdo e osminteresses d
comunidade, especialmente as pertinentes ao ERsindamental e Médio; Assessorar administrativamertitular do 6rgéd
municipal de educacéo; Acompanhar o cumprimentBldno de Carreira e de Valorizacdo do Magistéea) bomo a aplicacd
dos recursos do salério educacdo e aqueles do Rimddesenvolvimento do Ensino Fundamental e derMalgio do
Magistério; Participar na elaboracéo de projetpgros de trabalho, bem como participar e fiscabizaespectivo cumprimentc
Executar outras atividades correlatas.

SUBSECRETARIO DE
POLITICAS DE SAUDE
PREVENTIVA*

- Integrar-se com outras Secretarias e orgaosefaifera e da Comunidade, na elaboragdo de prajetgantos de interesse
melhoria das condi¢Bes de salde e de vida doslessipublicos e da comunidade; Estimular a adegidesenvolvimento d
cultura da qualidade de vida, mediante o estalmeéatp de ambientes de trabalho saudaveis e a adeg&mvas centralidades
enfoques de organizacado, gestdo e de participaggedo a capacitacdo e a inclusdo socio-politcaaimunidade; Planej
programas e acfes em salde preventiva, além dtiratario primario de tratamento de doencas; Exeag@es preventivas e
geral tendo com base vigilancia e controle sapité&kecutar outras atividades correlatas.

SUBSECRETARIO DE
POLITICAS ANTI-
DROGAS*

- Formular a politica municipal antidrogas; Exerogientacdo normativa sobre as atividades antidregde recuperacao
dependentes; Compatibilizar a planificacdo estadoiad a planificacdo nacional e municipal, bem cdiscalizar a respectiv
execucao; Distinguir usuario, dependente e tra@aArevenir o uso indevido de drogas como intey@@ermais eficaz e d

e

D
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NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

menor custo para a sociedade; Estabelecer estatdgiplanejamento e avaliacdo nas politicas deaedo, assisténcia social,

saude e seguranga publica, em todos os camposonados as drogas; Promover a conscientizagdo iadsoe sobre o

prejuizos sociais e as implicagfes negativas reptadas pelo uso e abuso de alcool e outras deogass conseqliéncias;

Reduzir as consequéncias sociais e de salude d#esroo uso e abuso de alcool e outras drogasafga@ssoa, comunidade
sociedade; Conhecer, sistematizar e divulgar afiiias, as acdes e campanhas de prevencado dodesédo de drogas e
uma rede operativa, com a finalidade de ampliar alu@ngéncia e eficacia; Estimular a criagdo dos€lbo Municipal
Antidrogas e o desenvolvimento de acdes locaiscédgyees; Propor a inclusdo, na educacdo basicaperisn, de contetdo
relativos a prevencao do uso e abuso de alcodlrasodrogas, em suas varias implicacdes; Propposiisvos legais, incluindg
fiscais, para o estabelecimento de parcerias eéodvsy entre 0 Municipio e instituicbes e organiesc@ublicas, na
governamentais ou privadas que contribuam no tettmreducdo de danos sociais e a saude, reiosmy¢il e ocupaciong
Divulgar e conscientizar a comunidade para a resgllidade compartilhada nas aces continuada®idsercdo social d
usuario de alcool e outras drogas; Executar oatréisiades correlatas.

SUBSECRETARIO DOS
DIREITOS HUMANOS*

- Implantar politicas afirmativas de direitos eagdias constitucionais; Promover a cidadania, aplmiao exercicio de direitq
individuais e coletivos e promover Direitos Humaagsartir de politicas publicas afirmativas deséngdas de forma integrada
articuladas com os diferentes setores da admigéiraunicipal; Realizar atividades de orientacéefesa da populacédo na a
dos direitos humanos; Encaminhar dendncia de dolate direitos humanos ao Conselho Estadual des®eafes Direitos
Humanos; Promover, coordenar, orientar e avaliao desenvolvimento de programas, projetos e agatsvos a defesa dd

direitos humanos; Manter e divulgar banco de dadasvidades de pesquisa sobre direitos humandsgar o respeito aos
direitos humanos por meio de apoio as organizaci®es de defesa desses direitos; Desenvolver edeoar acGes educativas

relativas aos direitos humanos; Executar atividade®latas.

SUBSECRETARIO DE
PROMOGAO SOCIAL DA
JUVENTUDE*

- Formular e implementar a politica de desenvolvitmesocial e de valorizacdo da juventude; Planeordenar e avaliar
execucdo de programas, projetos e atividades quentgmn o atendimento das necessidades basicas pldagin, en

consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Bddiamover a integracdo de programas e projetttadas para a acgdo

social; Planejar, coordenar e avaliar a execucgwagramas de valorizacdo da juventude; Sugernippop acdes que venhan
contribuir com a politica de promocado, defesa eamfia do direito de criancas e adolescentes a wémeia familiar ¢
comunitaria; Primar pela integragéo dos orgaosseadées no processo de elaboragdo do plano murdeigsomocéao, defesa
garantia do direito de criancas e adolescentesviv@ncia familiar e comunitaria; Executar outréisidades correlatas.

oSO
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SUBSECRETARIO DE - Gerenciar as acfes de seguranca alimentar ensgdplidade social em processo de integracdo désndBas e as pessoas
SEGURANCA residentes no municipio e que se encontram emcéibude vulnerabilidade social; Gestdo de progranpaes,consistem ng
ALIMENTAR* distribuicdo de alimentos as familias de baixa aemtopor e acompanhar a¢cdes do governo municgalrea de seguranga

alimentar e nutricional; Articular a cooperacdorernt governo municipal e organizacdes da sociedailgpara implementacap
das acgles alimenticias; Propor e apoiar acOes ribate a miséria e & fome no municipio; Formuladamd Municipal de|
Seguranca Alimentar e Nutricional; Executar ouatthgdades afins.
SIMBOLO: CPC -6
DIRETOR DE - Organizar, dirigir e controlar a unidade sob eegponsabilidade, estabelecendo diretrizes e dantto sua execucdo pelps

DEPARTAMENTO DE
GESTAO PESSOAL

subordinados, sempre objetivando cumprir as atiddapertinentes e peculiares de forma satisfa®rienquadrada ng
direcionamentos da unidade imediatamente superimoeenormativos e leis vigentes; Executar quandenaanda exigir ou pd
auséncia de subordinados, tarefas e atividades@ppais de sua unidade; Coordenar e dirigir agdaties inerentes ac
recursos humanos da Prefeitura; Zelar pelo cumptimdas normas do Estatuto dos Servidores do Miaoide Itapagipe
Coordenar e orientar a unidade de pessoal; Oriengaxiliar na elaboragéo da documentagéo funcemainter o arquivo d
documentos; Encaminhar a folha de pagamento degleers municipais, 0s encargos sociais, fériasntfas e outros; Orient
a obediéncia ao quadro legal de preenchimento duagog, funcbes e empregos; Encaminhar os beneficissservidores
municipais; Coordenar a execucédo das tarefas oeladas ao departamento de pessoal; Executar atitn@ades que |hes fore
atribuidas.

DS

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA
RURAL*

- Planejar, programar, orientar, promover e figealias atividades relativas ao cooperativismo ecas/ismo rural; Planejaf
programar, promover e controlar as atividades ivalsita extensdo rural e cooperar com outros orgaosntidades que
executem; Planejar, programar e promover medidantd a implantacdo e desenvolvimento da elet#iwaural; Proceder
avaliacdo do desenvolvimento das atividades deg&terural; Realizar estudos e pesquisas sobigaainagéo rural e propor
medidas deles decorrentes; Estabelecer normagdaoao registro e promover a fiscalizagdo do dmarhento das cooperativ

e de outras entidades de associativismo rural; ribairt para a formulacdo da politica agricola ne e refere a defes

agropecuaria; Planejar, normatizar, coordenar ergigionar as atividades de defesa agropecuarigsestial: a) salde animal
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sanidade vegetal; b) fiscalizacdo e inspecdo ddupwe, derivados, subprodutos e residuos de orm@mal e vegetal; ¢
fiscalizacdo de insumos agropecudrios; d) fiscgdiaahigiénica sanitaria dos servicos prestadosgriauitura e na pecuaria;
Coordenar a elaboragao, promover a execugao, aohiap@nto e avaliagdo dos programas e agdes dagbecrBrogramar,
coordenar e promover a execucdo das atividadea)despecdo e fiscalizacdo de agrotdxicos, seupaoemtes e afins; |

fiscalizacdo higiénico-sanitaria da prestacdo dwiges agricolas; c¢) fiscalizacdo da producdo ecdmercializacdo d

LA

fertilizantes, corretivos e inoculantes; Elaborsadaetrizes de acdo governamental para a fis¢dliza garantia de qualidade dos

insumos pecuarios, com vistas a contribuir pamrmdlacdo da politica agricola; Programar, coondenaromover a execucao
das atividades de inspecdo e fiscalizacdo sanddridustrial de produtos de origem animal; Exacotdras atividades que Ihes

forem atribuidas.

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA
URBANA*

- Desenvolver e supervisionar a execucdo de pmojettativos aos servicos publicos municipais; Defaliretrizes parg

manutencdo da cidade; Realizar a construcdo e era@d de parques, jardins, areas verdes e afirfgmirDgoliticas de
arborizacdo; Dar apoio operacional a outros orgdsAdministracdo Municipal Direta e Indireta porime&os servigos
realizados em suas oficinas; Dirigir e coordenaatagdades ligadas ao reparo e manutencédo das dElégua e esgoto

Municipio, ligacao de novas redes de agua e esBatosuporte as diversas Secretarias; Auxiliarsergicos gerais de todas
Secretarias, salvaguardando os interesses geresldauma; Participar do planejamento, organizagdefinicdo das diretrizes
programas de sua area de atuacao; Executar otittidades afins que lhes forem atribuidas.

o
as
e

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE
TRANSPORTE ESCOLAR

- Controle e guarda dos veiculos de transporte skeidBntes; Inspecionar periodicamente o controleveieulos e a

guilometragem percorrida, correlacionando-a corgastos de 6leo, combustivel e lubrificante; Coatral escala de veiculog a

servigo do Transporte Rural; Zelar pela regulargddd situagdo dos motoristas da Prefeitura, emdadegislacio de transit

Providenciar o emplacamento dos veiculos perteesem Municipio; Apurar a responsabilidade peladeates com veiculos da
Prefeitura e adotar as providéncias de ressarcinue® prejuizos sofridos pelo Municipio; Fazer @wpnar, periodicamente, 0s

veiculos da Prefeitura destinados ao Transportel Ruprovidenciar os reparos que se fizerem nérdessCadastrar os veicul
e fiscalizar se os mesmos estdo devidamente dotadesne ordem de segurancga para funcionamentor lExamtamento d¢

pecas; Levantar, no inicio do ano, a necessidad@adsporte para alunos e funcionarios da educagducipal; Reunir-se
mensalmente, com 0s motoristas para repassar agim®/informacbes e avaliar o trabalho; Elaboranasalmente, 0
cronograma de trabalho para todas as viaturasvigseta SME; Manter arquivados todas as informagdse os transportes

gue estdo a servico da SME; Organizar e coordenaervicos de manutencdo e conservagdo de todesiagos da SME
Executar outras atividades afins que lhes foremnildisdas.
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DIRETOR DE
DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE
TRANSPORTE DA SAUDE
PUBLICA

- Supervisionar as equipes de trabalho, promovelistoibuicdo dos veiculos, de acordo com a capdeidécnica de cada
profissional; Montar escalas de revezamento dealtnab respeitando os limites de carga horaria eleillos na legislaca
vigente; Supervisionar os profissionais, a ele glihados, nos aspectos de ordem técnica e fisicmpd¥er a integracdo das
equipes de trabalho; Promover cursos de atualizdg@seados nas alteracdes do Codigo Nacional desitaFiscalizar e
orientar os servidores quanto a conservacdo e mrgld do veiculo que se encontra em sua respadadbil Montar,
diariamente, uma Planilha de Abastecimento e urstaHiaria de cada veiculo, que devera ser encaghnmensalmente,|a
Secretaria Municipal de Fazenda; Realizar, vistosimanal, em todos os veiculos municipais; Promevacentivar o0s
servidores a realizar a manutengdo preventiva édsulos, evitando assim onerar os cofres publi@shecessariamente
desgaste maior do veiculo; Executar outras atiesladfins que lhes forem atribuidas.

o

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA*

- Supervisionar e coordenar o servico de limpezgegdios publicos; Supervisionar equipes para meode prédios publicos
pracas e logradouros, dividindo equipes; Coordeistribuicdo de material para realizacdo de obrasfamas, observando
racionalizacdo de materiais evitando desperdicimefisionar os trabalhos, a manutencdo e consmvdQs materiais e
equipamentos usados na realizagédo das tarefagjdlagxecutar, controlar e avaliar as atividadesetatas a limpeza urbang;
Zelar pela manutencdo e conservacdo da limpezaainba municipio; Coordenar juntamente com seu gupleierarquico, g
atividade de limpeza urbana, bem como os servidesggonsaveis por esta atividade; Coordenar adadies administrativas no
ambito de sua competéncia; Elaborar as escalasud@@, sistemas de folga e horarios de coletixdeMarricdo de ruas e afins;
Submeter & Secretaria responsavel, o programaabdallip e a proposta orcamentaria anual da unidad®ia competéncia,;
Apresentar aos escalBes superiores relatériosvidaates e de resultados; Promover a integracamidiede com a comunidade
especialmente no ambito de sua area de atuacagricwerfazer cumprir as normas de sua area de &u&xecutar outras
atividades afins que lhes forem atribuidas.

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA FAMILIAR
E COMUNITARIA

- Prestar assisténcia aos pequenos produtores ruraiender a demanda de acordo com a necessidadmgdcultores com
orientacdes técnicas; Prestar na medida do posséveico de mecanizacdo agricola para agriculttaesliares; Realizar
levantamento sécio-econdémico para IEA (Instituto Bleonomia Agricola); Poda e Corte de Arvores; Stipiemar o
cadastramento dos produtores e propriedades rEraisiover cursos técnicos e/ou treinamento nasyegpoecuaria, em parcefia
com SENAR, Sindicato Rural, SEBRAE, etc.; melhaaaqualidade de vida no segmento da agriculturalitmmnmediante
promocao do desenvolvimento rural de forma sustengumento de sua capacidade produtiva e abeduravas oportunidades
de ocupacdo e renda; Fomentar o aprimoramentosgiadiial do agricultor familiar, proporcionando-lnevos padrbes
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tecnoldgicos e gerenciais; Estimular a participad@® agricultores familiares e de seus represergtartt processo de discuss

dos planos e programas; Estimular e potencialisaexperiéncias de desenvolvimento que estejam sexeltutadas peld
agricultores familiares e suas organizagfes, ressate educacdo, formacdo, pesquisa e producédce detras; Incentivar
apoiar a organizacao dos agricultores familiareschtar outras atividades afins que lhes forerbuittas.

DIRETOR TECNICO DE
ENFERMARIA

- Assessorar no processo de territorializacdo ampanhamento e avaliagédo do trabalho; Acompanbegamizar o processo (¢

trabalho das unidades de saude; Coordenar as sfiesude planejamento e avaliagdo das actes eosepvastados a populacs

no nivel da atencdo basica, em articulagdo comdiststos sanitarios, oferecendo os subsidios ¢ésne encaminhament
administrativos quando necessarios; Realizar di$@ss periodicas com 0s usuarios e equipes garanangarticipacag
comunitaria no desenvolvimento das acdes; Planejganizar, coordenar, acompanhar e avaliar assagéeassisténcia d
enfermagem ao individuo e a familia; Planejar dadatlos diretos de enfermagem ao usuario de acamtioas prioridades dg
programas e conforme os protocolos do servigo; Bvemcapacitagdo e educacdo permanente da equipefelenagem ¢
agentes comunitarios de saude; Participar da arddis dados de producdo da equipe; Aliar a atuaAg@icoa a pratica da salc
coletiva no nivel de sua competéncia; Supervisienapordenar as acées desenvolvidas pelos agememitarios de salude
dos auxiliares de enfermagem, com vistas ao me&lasempenho de suas fungbes; Executar outras digdafins que |he
forem atribuidas.

DIRETOR TECNICO DE
RADIOLOGIA

- Supervisionar e orientar o trabalho de aplicagas técnicas radiolégicas na sua especialidadejldaiv e zelar pelg
cumprimento do Codigo de Etica-Profissional do Téwem Radiologia; Advertir o profissional Técniem Radiologia sob su
direcdo, quando do descumprimento ao Codigo dePtiofissional; Elaborar e manter, relacido atuddizdos Técnicos ef
Radiologia, com os respectivos numeros de "CRTHREGISTRO", sob sua direcdo; Elaborar e alteragsaslas de Servico
de plantdes dos Técnicos em Radiologia; Informahefia imediata sobre qualquer problema existeate a aparelhagen
acessorios, instrumentos ou fontes emissoras déagdad lonizante, da sua area de servico, Manteatspto quanto

manutencédo e fiscalizacdo das instalacbes, apareoessorios, instrumentos e fontes de radiagépaitte, para que sejam
e

executadas por técnicos especializados, proporuieneondicdes de operacionalidade com seguraneateoddos padrées d
protecao radiolégica exigidos; Executar outradddides afins que lhes forem atribuidas.

(Dmml
o

e

a
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e

N

A

SUPERVISOR DE

D

- Controlar e avaliar as agfes e servicos do SUSalda abrangéncia municipal, bem como as desédasl por Consorciq
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ANEXO VI — RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EM

COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

SERVIGOS E
AVALIAGAO/SUS

Intermunicipal de Saude ao qual esteja associaldtoEacdo de relatérios de supervisdo hospitakmieulatorial; Avaliar 4

quantidade e qualidade dos servicos e atividadestgatas ao usuario do sistema; Analisar laudosepaissdo de Autorizacéo gle

Internacdo Hospitalar (AIHs) e de solicitagdo daneas e procedimentos ambulatoriais; Cabe ainda@engsor realizar visita

in loco a pacientes internados, correcao e ori@otdes procedimentos para cobrancga e autorizacfagimento dos recursas,

garantindo que todas as despesas sejam pagasrde aom o controle e avaliagdo adequados, evitéradmles, corriginddg

irregularidades e permitindo a transparéncia desad pagamentos feitos pelo SUS; Executar atigglafins que lhes forem

atribuidas.

SIMBOLO: CPC -6 A

SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE OBRAS

- Compete ao Secretario Adjunto auxiliar diretanediatamente o titular da Pasta no desempenhoadeatividades formais

cumprindo substitui-lo em suas faltas ou impedim&nPromover reunides com os demais funcionariosedeetaria, para |a

coordenacdo das atividades operacionais; Subsit@ipresentar o Secretario de Obras em suas @assérimpedimentos legais
guando designado; Emitir parecer final, conclusaalre os assuntos submetidos a sua apreciacdoargsor delegacédo do
Secretario, contratos ou convénios; Ordenar despesainar empenhos, ordens de pagamento e chgguedelegacdo dp
Secretario; Delegar competéncia para a praticaadeaaministrativos, de acordo e na forma da i) o prévio conhecimento

do Secretério; Articular-se com os 6rgaos da aditnagdo estadual, nos limites de suas atribui¢@Eado a coleta de dados e

informagBes necessérias a solu¢do de assuntos tildsree sua apreciacdo, coordenacdo ou decisdoutaxeutras atribuicdes
delegadas ou determinadas pelo Secretario MunicipaDbras; Coordenar e prestar assisténcia téenigdministrativa 3

1
Secretaria Municipal de Obras, dentre outras atded, compreendendo: supervisionar, analisar,redegpacho e pareceres em
processo de natureza administrativa, financeiraténponial; gestdo orcamentéria, financeira e petnial; exercer o controle de

execucao orcamentéria e dos convénios da Secrbtanigipal de Obras; promover a integracédo dassadoedrgao, conduzidg

0 a obtencao dos resultados estabelecidos nosspiiertmabalho e manter o estrito controle sobpeaugdo do Plano Plurianual

(PPA) e da Programacgdo Orcamentaria; Substituonsaticamente o Secretario Municipal de Obras ems gapedimentos,
auséncias tempordrias, bem como no caso de vaagimaargo até a nomeacdo do novo titular, Desengpemitras missoes
requeridas ou determinadas pelo titular; Execuiagidades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL

- Compete ao Secretario Adjunto auxiliar diretanediatamente o titular da Pasta no desempenhoadeasividades formais,
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NOMENCLATURA ATRIBUICOES

ADJUNTO DE SAUDE cumprindo substitui-lo em suas faltas ou impedim&nPromover reunides com os demais funcionariosedeetaria, para |a
coordenacdo das atividades operacionais; Sub&iteipresentar o Secretario de Saude em suas mssémnpedimentos legais
guando designado; Emitir parecer final, conclusaalre os assuntos submetidos a sua apreciacdoargsor delegacédo do
Secretario, contratos ou convénios; Ordenar despesainar empenhos, ordens de pagamento e chgguedelegacdo dp
Secretario; Delegar competéncia para a praticaadeaaministrativos, de acordo e na forma da i) o prévio conhecimento
do Secretério; Articular-se com os 6rgaos da aditnagdo estadual, nos limites de suas atribui¢gdgando a coleta de dados e
informacdes necessarias a solucao de assuntos tidsree sua apreciacédo, coordenacdo ou decisdoutarautras atribuicoe
delegadas ou determinadas pelo Secretario Munidg&aude.

%)

SECRETARIO MUNICIPAL | - Compete ao Secretario Adjunto auxiliar diretanediatamente o titular da Pasta no desempenhoadeasvidades formais,
ADJUNTO DE GOVERNO* | cumprindo substitui-lo em suas faltas ou impediwgnPromover reunibes com os demais funcionariosedeetaria, para @a
coordenacdo das atividades operacionais; Substittepresentar o Secretario de Governo em suascas& impedimento
legais, quando designado; Emitir parecer final cbumivo, sobre os assuntos submetidos a sua agiecidssinar, por delegacéo
do Secretario, contratos ou convénios; Ordenaredasp assinar empenhos, ordens de pagamento eeshpqudelegacao do
Secretario; Delegar competéncia para a praticaateaa@ministrativos, de acordo e na forma da ten o prévio conhecimento
do Secretério; Articular-se com os 6rgaos da aditnagdo estadual, nos limites de suas atribui¢gdEamdo a coleta de dados e
informacdes necessarias a solucao de assuntos tidsree sua apreciacédo, coordenacdo ou decisdoutarautras atribuicoe
delegadas ou determinadas pelo Secretario Munidg&overno.

[72)

[

SECRETARIO MUNICIPAL | - Compete ao Secretario Adjunto auxiliar diretanediatamente o titular da Pasta no desempenhoadeasividades formais,
ADJUNTO DE FAZENDA* | cumprindo substitui-lo em suas faltas ou impedimgnPromover reunibes com os demais funcionariosedeetaria, para |a
coordenacgdo das atividades operacionais; Substituépresentar o Secretario de Fazenda em suascessé impedimento
legais, quando designado; Emitir parecer final cbumivo, sobre os assuntos submetidos a sua agiecidssinar, por delegacéo
do Secretario, contratos ou convénios; Ordenaredasp assinar empenhos, ordens de pagamento eeshpqudelegacao do
Secretario; Delegar competéncia para a praticaaieaa@ministrativos, de acordo e na forma da ten o prévio conhecimento
do Secretario; Articular-se com os 6rgaos da adinagao estadual, nos limites de suas atribuigiemndo a coleta de dados e
informacdes necessarias a solucao de assuntos tidsree sua apreciacédo, coordenacdo ou decisdoutareutras atribuicoe
delegadas ou determinadas pelo Secretario MunidgBhzenda.

[72)

%)
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COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE
ADMINISTRACAO*

- Compete ao Secretario Adjunto auxiliar diretanediatamente o titular da Pasta no desempenhoadeasividades formais,
cumprindo substitui-lo em suas faltas ou impediw®nPromover reunides com os demais funcionariosedeetaria, para a
coordenacdo das atividades operacionais; Subs#tunepresentar o Secretario de Administracdo ens swséncias g
impedimentos legais, quando designado; Emitir garfdal, conclusivo, sobre os assuntos submefidaga apreciacao; Assinar,
por delegacdo do Secretario, contratos ou convé@iaenar despesas, assinar empenhos, ordens @mqyetg e cheques, ppr
delegacao do Secretério; Delegar competéncia ppratiaa de atos administrativos, de acordo e madala lei, com o prévip
conhecimento do Secretario; Articular-se com osigsgda administracdo estadual, nos limites de andslicOes, visando g
coleta de dados e informacfes necessérias a salec@ssuntos submetidos a sua aprecia¢éo, coofdenagecisdo; Executar
outras atribuices delegadas ou determinadas petetdrio Municipal de Administragéo.

SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE ESPORTES*

- Compete ao Secretario Adjunto auxiliar diretanediatamente o titular da Pasta no desempenhoadeasividades formais,
cumprindo substitui-lo em suas faltas ou impedim&nPromover reunides com os demais funcionariosedeetaria, para |a
coordenacdo das atividades operacionais; Substittépresentar o Secretario de Esportes em suéscéas e impedimentas
legais, quando designado; Emitir parecer finalctimivo, sobre os assuntos submetidos a sua agiecidssinar, por delegacéo
do Secretério, contratos ou convénios; Ordenaredesp assinar empenhos, ordens de pagamento eshpqudelegacdo do
Secretario; Delegar competéncia para a praticaadeaaministrativos, de acordo e na forma da e o prévio conhecimento
do Secretario; Articular-se com os 6rgaos da aditnagao estadual, nos limites de suas atribuigiEmdo a coleta de dados e
informagdes necessérias a solugéo de assuntos tilisree sua aprecia¢do, coordenacao ou decisdoutaxeutras atribuicoe
delegadas ou determinadas pelo Secretario MunidgBisportes.

n

SIMBOLO: CPC -7

GERENTE DE
ATIVIDADES MEDICAS

- Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico eefeitura; Supervisionar a execucao das atividddesssisténcia médica do
Municipio; Promover e exigir o exercicio ético daditina; Zelar pela fiel observancia do Cédigo teaBMédica; Observar as
Resolu¢cbes do CFM e do CRMMG.
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COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

SIMBOLO: CC — SM1

ADVOGADO GERAL DO
MUNICIPIO

- Representar o Municipio judicial, extrajudicialadministrativamente, como advocacia geral, nasasaem que este f
interessado na condi¢do de autor, réu, assistaritgesveniente; Promover a cobranga judicial eagxdicial da divida ativa d
Municipio; Receber e apurar a procedéncia das démsioontra 6rgdos da administracdo publica muadi@pcontra servidore
municipais e determinar a instauracdo das mededmsd cabiveis; Representar ao prefeito sobre géogias de ordem juridic
gue lhe parecam reclamadas pelo interesse publpmiacboa aplicacdo das leis vigentes; Coorderdgpartamento juridica,
principalmente quanto ao planejamento, organizagatefinicio de politicas e diretrizes da defesacigiddo Municipio;
Defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivaeners atos e prerrogativas do Prefeito Municipakcutar outras atividades
afins que Ihes forem atribuidas

[

SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO

- Receber, expedir e promover os tramites legaiscataespondéncia pertinente ao Executivo Municigdeparacado
encaminhamento do expediente a ser despachadoPpeteito; Preparar, redigir, expedir e registrar abgs oficiais de
competéncia do Prefeito, de acordo com a Lei Ocgamilunicipal, especialmente projetos de lei, desteportarias
comunicados e outros atos normativos do interessiddhinistracdo, mantendo sob a responsabilidadgig®ais, tudo sob 0
acompanhamento do Advogado Geral e Assessoridciyriarticipar de reunides administrativas, emgamndo-se da lavratura
das respectivas atas; Promoc¢ao de atividadesvedatiorganizacdo e ao aperfeicoamento dos médedoabalho dos 6rgdos ga
Prefeitura; Redacdo de projetos de leis, justifiaatde veto, decretos, regulamentos, contratagresodocumentos correlatgs,
sob a orientacdo do Advogado Geral e AssessoiidicairExercer outras atividades correlatas.

112

SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

- Gestao das atividades de administracdo em demavidenciar a publicacdo dos atos oficiais dadfrgh, na forma e pelgs
meios legais; Organizar e manter, sob sua respitidadle, coletanea da legislacéo federal e estattuaiteresse do Municipio;
Estudar, examinar e despachar processos protosatedBrefeitura, acompanhando seus tramites |legaialogar, selecionar|e
arquivar documentos do interesse da Administracda populacdo em geral; Organizar e manter o avquiNlico municipal;
Assistir os 6rgdos municipais na execucao de duasiades relativas aos servigos burocraticosp&sicdo e coordenacdo dos
planos de desenvolvimento de pessoal (Plano deo€argCarreiras, Estatutos, Planos de Capacita¢éd, mecrutamentq
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COMISSAO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

selecdo, registro, controle funcional, pagamentdemais atividades relativas ao pessoal da Predeiteadronizacdo d
recebimento; Distribuicdo, controle e arquivamede processos e documentos que tramitam na Prafeéerenciamento dg
servigos e processamento de dados da Prefeituwrantaanento de informagdes e dados solicitadosRrelieito; Coordenacéo
supervisdo das acdes concernentes a defesa civiluthicipio; Executar, através da Junta do Servighitaw] os trabalhog
relativos ao servico militar obrigatério no territbdo municipio, de acordo com as prescri¢cdesidasnfixadas pela JSM

legislacdo pertinente; Realizar inventario fism@anizar, registrar e manter o sistema de aconapaahto patrimonial dos bens

do Municipio; Desenvolver as estratégias e diretride desenvolvimento orgcamentario do Municipi@mganhando su

natureza orcamentaria; Executar a politica ecor@mifinanceira do municipio; Estabelecer e acomgragé forma sistematic
para fins de supervisdo, a programacdo orcamerttasiadespesas do Municipio; Auxiliar na elaboradgidei Orgcamentari
Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizagsdinentarias; Cumprir e fazer cumprir a Lei Orcadméa Anual; Gerencial
as atividades dos servicos e secbes de Contalgilieldasouraria; Realizar a tomada de contas, péestale contas e balang
gerais de recursos e valores do municipio, ou s@basiministracdo; Assessorar os trabalhos, no é¢un@pto de todos o
programas correlatos & Secretaria; Promover aukti@o da Secretaria com demais érgdos da adragdistrvisando a
cumprimento das atividades setoriais; Promoveentair e coordenar a integracdo no ambito da admaigd®, os estudq
técnico-administrativo e econdmico-financeiro; Eegroutras atividades correlatas.

a
aplicacdo; Gerenciar 0s servicos sob sua AdmigairaAssessorar 0s demais 6rgdos da administragdicipal em assuntos de
a
;1

SECRETARIO MUNICIPAL
DE FAZENDA

- Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo osndemais 6rgaos, a estratégia e as diretrizegsinvolvimento financeir,
do Municipio, acompanhando sua aplicagdo; Gererasaservicos sob sua Administracdo; Auxiliar neébetacdo da Le
Orcamentéria Anual, do Plano Plurianual e da LeDitetrizes Or¢camentarias; Assessorar os dema#oérda administracs
municipal em assuntos de natureza financeira; Adtném os convénios acompanhando liberacdo de sesuexecucao
prestacdo de contas; Gerenciar as atividades dad€@wuoria da Fazenda; Executar a politica ecomdmidinanceira dg
municipio; Exercer os controles de receitas e daenérios no ambito da Administracdo Municipal, a@edo ou propond
pedidos de créditos adicionais de sua ou outreefeia; Estabelecer e acompanhar de forma sistangtra fins de supervisg
a programacao financeira ligada & execucdo orcam@nGerenciar as atividades dos servigos e sagddsontabilidade

Tesouraria; Executar a contabilidade financeirgaimentéria e patrimonial do municipio; Realizasradda de contas, prestac®

de contas balancos gerais de recursos e valonesidigipio, ou sob sua administracao; Assessortrabalhos, no cumpriment
de todos os programas correlatos a Secretariapiaiaprojetos e atividades relacionados com a fimaaceira; Desempenh
funcdes de gestdo financeira, contabilidade e aualiinterna; Promover a articulagdo da Secreteoia demais 6rgaos d
administracdo visando ao cumprimento das ativideskeriais; Efetuar o pagamento dos compromissosPradeitura;

D

S
e

e
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Contabilizar a despesa e a receita na forma dsldggio em vigor; Controlar a execucdo dos contraiesacarretem 6nus para
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ATRIBUICOES

Municipio; Proceder & tomada de contas dos respeisspor dinheiro, valores, titulos e documentoariceiros pertencentes
Municipio; Promover, orientar e coordenar a intggeano ambito da administracdo, os estudos téauponistrativo €
econdmico-financeiro; Exercer outras atividadesatatas.

SECRETARIO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

- Realizar estudos visando criar incentivos padasirializacdo do municipio; Desenvolver program@sncentivo e apoio a
comércio no municipio; Promover o desenvolvimento &lea rural do municipio; Prestar assisténciaidgce apoio ao
produtores rurais, principalmente os pequenos eiasmédPromover e incentivar o associativismo e oedeslvimento
comunitario dos habitantes da area rural do municidanejar, executar e avaliar agdes orientadess g exploragéo racional d
recursos naturais e extensdo rural, promovendoraveitamento da vocacdo do Municipio para o setongsio, atraindo
investimentos para a agregacao de valor a cadegtiva como meio de ocupar a mao-de-obra locayjeracado de emprego
renda; Pesquisar e aplicar novas tecnologias pamnento da produtividade da pecuaria e agricuttar®unicipio; Fomentar
orientar a agricultura familiar e promover a adogéanodernas técnicas de irriga¢éo; Executar ostramaento e divulgacao d
potencial turistico do Municipio; Incentivar prajstturisticos e industriais que sejam absorvedieando-de-obra e gerador

de tecnologia; Estimular e promover o desenvolvimelo artesanato local; Promover intercambio cotidades de fomento ao

desenvolvimento, organismos nacionais e internagocom o propoésito de colher subsidios e patrogara implantacéo d
modelo de desenvolvimento auto-sustentavel do NjionicPromover a melhoria do turismo receptivo\a#gada capacitacao (
profissionais do setor, divulgacdo dos meios dismim e promocao de eventos; Identificar os pofrexsos da infra-estrutur
turistica e promover acdes visando sua melhoriactar outras atividades correlatas.

(@]

U7r

e
e
a

SECRETARIO MUNICIPAL
DE OBRAS

- Construir e conservar estradas municipais, vislsligas e instalacbes em geral para a prestacaseng;os publicos
comunidade; Desenvolver politicas de servicos pablicompativeis com as necessidades da populagéoutBr atividade

relativas a construcdo e conservagdo de canades e galerias pluviais; Fiscalizar obras publomagratadas a terceiros pe

Prefeitura; Analisar e aprovar os pedidos de liganento para construcdes e loteamentos urbano®romnfas norma
municipais em vigor; Fiscalizar o cumprimento dasmas municipais sobre o uso do solo, zoneameatarhento, construgoe
particulares e de 6rgdos publicos estaduais edeldtiscalizar o cumprimento das normas referemtpesturas municipais
meio-ambiente; Planejar e organizar os servicosmd#cdo, limpeza de vias e logradouros publicoketa, transporte, tratamen
e disposicao final do lixo; Conservar parques, ggag jardins publicos; Organizar os servicos urbaetativos a mercado
feiras livres, matadouros e cemitérios municipaigprizar, fiscalizar e regulamentar os servi¢oligds ou de utilidade public]
concedidos e permitidos; Coordenar e acompanhaenscos de vigilancia e concessao de servigosiqushl Coordena
atividades da guarda municipal; Administrar a ghtrumecanizada, estabelecendo critérios paraizaghio e pagamento; outr,
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atividades correlatas;

SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO*

- Gerenciar o0s servigos sob sua administracao;Utxea politica econbmica, financeira e orcameatdo Municipio; Propor
implantacdo da politica educacional do Municipdwahdo em conta a realidade econémica e socid] Eledooracéo de plano
programas e projetos de educagdo, em articulagoosodrgdos federais e estaduais da area; Plamgfahe localiza¢do da

s
unidades de ensino do municipio, visando o atendonge toda a sua area; Instalacdo, manutengaaniattacdo e orientagdo
técnico-pedagogica das unidades de ensino a cargoudicipio; Fixacdo de normas para a organizac&olar, didatica ¢

disciplinar das unidades de ensino, de acordo ctegislacdo em vigor; Realizagdo de servigos deegitacdo escolar, mater
didatico e outros destinados & assisténcia do adacam articulacdo, no que couber, com entidastesi@ais e federais afin

Desenvolvimento de programas de orientacdo pedasaode aperfeicoamento e atualizacdo de professespecialistas em
educacao e demais servidores relacionados & &anade ao aprimoramento da qualidade do ensin@riagcado de programas
especiais de alfabetizagdo e de formacdo de mé&mbide voltados para o mercado local de trabalhtabetecimento de
convénios e contratos com entidades publicas egmi/ para execucdo de programas especiais de &duExecutar outras

atividades correlatas.

A
5

al
S;

SECRETARIO MUNICIPAL
DE CULTURA*

- Planejar, coordenar e supervisionar a execuca@umgramas ligados as areas de cultura, em coidfade com as diretrize

metas e filosofia estabelecidas pelo Prefeito Mpaic Envidar esforcos no sentido de otimizar aicagbo dos recursas
o

orgcamentarios, aplicando metodologias administatapropriadas; Promover convénios com entidadaegas e privadas, n
sentido de viabilizar técnica e financeiramentggbos ligados as areas de atuacdo da Secretagani@ar as atividades culturg
e artisticas do Municipio, mediante a execucdo agramas de radio, exposi¢des, filmes, cursos dmfepoamento
laboratorios, festivais, congressos, espetaculosicais e de artes cénicas; Planejar, coordenapenssionar atividades

iniciativas que propiciem a oportunidade de acesspopulacéo aos beneficios da educagéo artistigitueal; Criar, organizar

manter rede de bibliotecas gerais e especializadis)do pela atualizacdo e ampliacdo do acenliodpibfico, de acordo com
desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arta eudtura em geral; Organizar e manter documentagi@gcionada com

historia da cidade; Promover, organizar, patrocinexecutar programas visando a difuséo e ao &mafeento da arte em gef
e, especialmente, da musica, do canto, da dangadeddramatica; Planejar e executar medidas s@i®as ao levantamento,

tombamento e a defesa do patriménio artistico @r@lldo Municipio; Incentivar e prestar assisténaitistica, técnica

financeira a iniciativas particulares ou de car&@munitario, que possam contribuir para a elevaf@mivel educaciona
artistico e cultural da populacdo; Desenvolver, iavegd programacdo propria ou convénios com entglgmeblicas oy
particulares, atividades relacionadas com os vdauwes de sua area de atuacdo; Executar atigsidadelatas.

S
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SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE

- Propor a politica municipal de satde em consda&mwn as diretrizes do SUS; Gerir, coordenar diava sistema municipg
de saude, de acordo com o programa estabelecidoPpefeitura, viabilizando o atendimento integralafide da populaca

Promover e executar, com o0 apoio dos demais égEieaude do municipio, a erradicacdo de doengamniissiveis; Receber
orientar e encaminhar a populacéo carente paeartesito de sallde em outros centros, no caso diiérafa de recursos locais;

Executar servigos de vigilancia sanitaria procedeméiscalizacéo de estabelecimentos industriaisecciais e de servicos, be
como a inspecdo de alimentos e agua para o conBumano; Proceder aos servi¢os basicos de vigiléamidemioldgica
controle de endemias e de saude do trabalhaddigipar na gestao e controle de convénios com aaéisl publicas e privada
Exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

- Desenvolver, divulgar e realizar programas déstswia social a populacdo do municipio; Celekmaompanhar e prest
contas dos convénios celebrados junto a orgadodusssae federais voltados para a area de Assiat&ugial; Organizar
atualizar periodicamente o Cadastro Municipal desrtas; Planejar, supervisionar a execucao regiacial de programa
projetos e servicos. Competindo-lhe, dentre outaasatribuicbes de execucdo das politicas soaafgecialmente daquel
voltadas a atencdo e amparo ao idoso, a criangaescente e as entidades civis com fins soes#belecidas no Municipi
conforme preceitua a Lei Orgéanica e outra legislag@nstitucional ou infraconstitucional; Gerenaaatuacao dos conselh
municipais cujas atividades estejam voltadas a soe&l; Atuar de forma integrada com os demaigd@sgle governo, pa
atingir as metas e executar as prioridades daé&ssis social, de forma universalizada a toda allpgAo; Estabelecer diretriz
e cumprir metas relativas a educagdo e a assistéacial; Responsabilizar-se pela gestdo do Funaudipal de Assisténci
Social; Acompanhar as atividades do Conselho Mpaialos Direitos da Crianca e do Adolescente e @usé€lho Tutelar do
mesmos direitos e de outros conselhos ligados spectvas atribuicdes; Coordenar e participar decwgéo de todos g
programas sociais do Governo Federal e Estadudhimemos no Municipio; Promover a assisténcia catd@ia, com o
envolvimento de jovens, dos clubes de maes, asS®sacomunitarias e outros entes da sociedade foujoseja o
desenvolvimento de a¢Bes sociais e comunitariasgrar suas acdes, sempre gue possivel, com as dedenvolvidas pel
Secretaria Municipal da Saude, Secretaria MunidpaEducacao e Secretaria Municipal da AgriculeuMeio Ambiente e con
os demais 6rgdos da Administracdo Municipal;, Al@amsdperintender as atividades e atribuicbes dd@érg ela vinculados
Executar outras atividades correlatas.

i3]
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SECRETARIO MUNICIPAL

- Gerenciar os servigos de sua administracéo; Harras diretrizes basicas que vise a obtencaoocdeses e o desenvolvimen£o

de programas que estejam ligados diretamente Sextrataria; Assessorar os trabalhos, no cumpringtodos os program

S
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ATRIBUICOES

DE ESPORTES E LAZER

correlatos a Secretaria; Desenvolver projetosvidaties relacionados com sua area; Promover allagéo da Secretaria cgm
demais 6rgdos da administracdo visando ao cumptintzs atividades setoriais; Prestar informacdestdeesse dos diversos

orgaos da Administragdo Municipal, com base nost®g proprios e peculiares; Coordenar as atiédadlacionadas com s

Secretaria, visando a promocéo das praticas dasog de integracdo; Promover e coordenar a agdlizde campeonatos nas

diversas modalidades esportivas, a nivel distnitainicipal, intermunicipal e regional; Incentivamparticipacdo de equipes
atletas do municipio em competi¢cdes esportivas cipais, regionais e estaduais; Promover e apoiaragas esportivas, d
lazer e turismo da comunidade; Propiciar & comulgidaeios de recreacdo sadia e construtiva; Realiz&arneios e evento
visando o aprimoramento fisico dos atletas locaiscular-se com érgaos da administracao publica @nhtidades particulare
visando a promog¢ao de eventos promocionais; Executeas atividades correlatas.

@ o

(2R

SECRETARIO MUNICIPAL
DE COMUNICACAO
SOCIAL

- Planejar e desenvolver todas as atividades deiwioatao da Prefeitura, com a finalidade de recpfreduzir, transmitir e

distribuir o noticiario referente aos atos e fa@sAdministragdo Publica Municipal e outros deregse publico, de nature

N

za

politica, econémico-financeira, civica, social, gtasiva, cultural e artistica; Preparar e expedimaatérias para a Imprensa,

divulgando os assuntos de interesse da Administisigénicipal nos meios de comunicacgdo locais, dadese da Unido; Fazer
publicacdo dos atos oficiais; Cumprir as obrigagdesPoder Executivo no tocante a publicacdo destamo relatorios ¢
demonstrativos exigidos na legislagdo em vigor|uBice nos meios eletrdnicos de acesso publicomBver a troca d¢
experiéncias e informacdes através de intercamtiie @ Administracdo Municipal e entidades estadaaiacionais; Planejar
coordenar uma politica de comunicacao entre osrBede Municipio; Executar outras atividades cateal.

SECRETARIO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
DO AGRONEGOCIO

- Exercer a administracdo dos eventos promocicagiepecuarios no Municipio, com feiras, exposigdemutros; Elaborar
executar, acompanhar e avaliar programas e proggosteresse do setor, notadamente, os relacisneolm a pequen
producdo, abastecimento, comercializacdo e oudragor politicas de apoio no associativismo e c@ipesmo no Municipio,
com vistas ao fortalecimento do setor agropecugénineral; Fortalecer o poder de negociacéo eativei das atividades
liderancas rurais; Coordenar acfes que visem awveipgmento econdmico dos recursos produtivos doigipio; Contribuir
para a elevagéo da qualidade de vida da populacdéo Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE*

- Gerenciar os servigos de sua administracéo; Harras diretrizes basicas que vise a obtencaoocdeses e o desenvolvimen£o

de programas que estejam ligados diretamente Sexrataria; Assessorar os trabalhos, no cumpringmtodos os program

a
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correlatos a Secretaria; Desenvolver projetosvidaties relacionados com sua area; Promover allagéo da Secretaria cgm
demais 6rgdos da administracdo visando ao cumptintzs atividades setoriais; Prestar informacdestdeesse dos diversos

orgdos da Administracdo Municipal, com base nostreg proprios e peculiares; Propor politicasgtdizes e procedimentos
modo a subsidiar as acdes de preservacdo ambiBnd@lpr medidas necessarias a protecdo, consergag@dhoria do meio

ambiente; Propor medidas visando a utilizacdo natido meio-ambiente; Propor o desenvolvimentotiddades de educacao

conservancionistas visando a compreensao socigirdbtemas ambientais; Acompanhar a dindmica de;atuda Prefeitura
avaliar os resultados na area de preservacao aaibiexercer outras atividades correlatas.

e

e

SECRETARIO MUNICIPAL
DE TURISMO*

- Elaborar, em articulagdo com os demais Orgaestratégia e as diretrizes de desenvolvimento dema do Municipio,

acompanhando sua aplicacdo; Gerenciar os servizegaladministracdo; Formular as diretrizes basjeasvise a obtencéo de

recursos e o desenvolvimento de programas queuesligiados diretamente a sua Secretaria; Geresiatividades dos servic
e secOes de Turismo; Assessorar os trabalhos, mpricnento de todos os programas correlatos a SsereDesenvolve
projetos e atividades relacionados com sua areander a articulacdo do Secretario com demais érg@oadministraca
visando ao cumprimento das atividades setoriaisst®r informacfes de interesse dos diversos érdaosdministracad
Municipal, com base nos registros proprios e pacesi Exercer outras atividades correlatas.

DS
[

O

* cargos de provimento em comissao criados por est@zi Complementar
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